OGGETTO: PARERE SULLA PROPOSTA DI CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO
INTEGRATIVO AI SENSI DEGLI ARTT. 7 E 8 DEL CCNL 21/5/2018 CCI 2018-2020 -
INCREMENTO RISORSE TRATTAMENTO ACCESSORIO POSIZIONI ORGANIZZATIVE
E MODIFICA DEI CRITERI GENERALI PER LA DETERMINAZIONE DELLA

COMUNE DI LOGRATO (BS) — VERBALE DEL REVISORE UNICO N. 21/2021

RETRIBUZIONE DI RISULTATO DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE

CONTROLLO SULLA COMPATIBILITA’ DEI COSTI DELLA CONTRATTAZIONE
INTEGRATIVA DECENTRATA CON I VINCOLI DI BILANCIO E CERTIFICAZIONE DELLE

RELAZIONI ILLUSTRATIVA E TECNICO-FINANZIARIA

Il Revisore dei Conti,
ESAMINATI

VISTI

Il Contratto Collettivo Integrativo per il triennio 2018-2020 sottoscritto in data CCI 2018-
2020 sottoscritto in data 28/12/2018- modificato ed integrato da Accordo 2019 sottoscritto
in data 23.12.2019. Ipotesi modifica ed integrazione anno 2020 sottoscritta in data

21.12.2020.

I’Accordo in data 16/11/2021 “Incremento risorse trattamento accessorio Posizioni
Organizzative ¢ modifica dei criteri generali per la determinazione della retribuzione di
risultato delle posizioni organizzative ” e le relative relazioni illustrativa e tecnico-
finanziaria ai sensi dell’art. 40 bis, comma 3-sexies, del D.Lgs. 165/2001, coordinato con
il D.Lgs. 150/2009;

Part. 40, comma 3-bis, del D.Lgs. 30/03/2001 n. 165, che prevede che “le pubbliche
amministrazioni attivano autonomi livelli di contrattazione collettiva integrativa nel rispetto
dell’art. 7, comma 5, e dei vincoli di bilancio risultanti dagli strumenti di programmazione
annuale e pluriennale di ciascuna Amministrazione”;

’art. 40, comma 3-quinquies, del D.Lgs. 30/03/2001 n. 165, che prevede che “le Pubbliche
Amministrazioni non possono in ogni caso sottoscrivere in sede decentrata contratti
collettivi integrativi in contrasto con i vincoli e con i limiti risultanti dai contratti collettivi
nazionali ovvero che comportano oneri non previsti negli strumenti di programmazione
annuale e pluriennale di ciascuna Amministrazione” da cui consegue che le clausole
difformi sono nulle e non possono essere applicate;

Part. 40, comma 3-sexies, del D.Lgs. 30/03/2001 n. 165, che prevede che “a corredo di
ogni contratto integrativo le Pubbliche Amministrazioni redigono una relazione tecnico-
finanziaria ed una illustrativa, utilizzando gli schemi appositamente predisposti e resi
disponibili tramite i rispettivi siti istituzionali dal Ministero dell’Economia e Finanze
d’intesa con il Dipartimento della Funzione Pubblica” e secondo cui le suddette relazioni
vanno certificate dagli organi di controllo;
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lart. 40 bis, comma 1, del D.Lgs. 30/03/2001 n. 165, secondo cui il Revisore dei Conti
effettua il controllo sulla compatibilita dei costi della contrattazione collettiva decentrata
integrativa con i vincoli di bilancio e quelli derivanti dall’applicazione delle norme di
legge, con particolare riferimento alle disposizioni inderogabili che incidono sulla misura
e sulla corresponsione dei trattamenti accessori;

CONSIDERATO

In relazione all’Accordo sottoscritto in data 16/11/2021 “Incremento risorse trattamento
accessorio Posizioni Organizzative e modifica dei criteri generali per la determinazione
della retribuzione di risultato delle posizioni organizzative

per I’anno in corso, le risorse destinate al trattamento accessorio delle Posizioni
Organizzative risultano incrementate di €. 2.710,84 come di seguito riportato

ANNO 2020
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ANNO 2021
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I’incremento concordato, ai fini dell’osservanza dei limiti di cui all’art. 23, comma 2, del
D.Lgs. 75/2017 e all’art. 33, comma 2, del D.L. 34/2019, comporta una riduzione delle
risorse che possono essere rese disponibili per il Fondo di cui all’art. 67 del CCNL
21/05/2018 che, dal 2021, non potra superare la somma di euro 109.087,42;

I’incremento delle risorse destinate al trattamento accessorio trova copertura nelle risorse

del fondo 2021

In relazione alla modifica dei criteri generali per la determinazione della retribuzione di risultato

delle posizioni

organizzative”:

attraverso 1’accordo le parti hanno concordato di modificare i requisiti di determinazione
della retribuzione di risultato delle posizioni organizzative al fine di differenziare
maggiormente la retribuzione in relazione al punteggio conseguito
le modifiche apportate non influiscono sulla costituzione del Fondo 2021 e non
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comportano costi aggiuntivi per I’Ente;

Considerato, altresi, che il parere del Revisore dei Conti attiene alla compatibilita dei costi
(sostanzialmente la copertura finanziaria), all’applicazione delle norme di legge, con particolare
riferimento alla corresponsione dei trattamenti accessori, ed alla certificazione della relazione
tecnico-finanziaria e della relazione illustrativa;

DATO ATTO

- che la spesa derivante dall’ipotesi di integrazione e modifica del CCI trova copertura negli
stanziamenti previsti sugli appositi interventi del bilancio di previsione 2021;

- che i contenuti dell’accordo sottoscritto in data 16/11/2021 sono conformi alle disposizioni
legislative e contrattuali regolanti I’erogazione del trattamento economico accessorio a
favore del personale del comparto Regioni Autonomie Locali;

- che le relazioni illustrativa e tecnico-finanziaria non hanno evidenziato profili di
incompatibilitd economico-finanziari € normativi;

tutto quanto sopra premesso, il sottoscritto
CERTIFICA

positivamente sia le relazioni illustrative che le relazioni tecnico-finanziarie, dando, altresi, atto
che i relativi costi sono compatibili con i vincoli di bilancio e quelli derivanti dall’applicazione
delle norme di legge, con particolare riferimento alle disposizioni inderogabili che incidono sulla
misura e sulla corresponsione dei trattamenti accessori.

Brescia, 19/11/2021
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